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Obowigzek Informacyjny w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych

Pracownikow i bylych Pracownikow.

Kto jest Administratorem danych osobowych?

Administratorem przetwarzanych danych osobowych pracownikow, bylych pracownikow
oraz wspotpracownikow jest Nauczycielska Spoétdzielnia Budowlano - Mieszkaniowa
»Przedwiosnie” z siedziba w Warszawie, przy ulicy Ogélnej 1. Z administratorem mozna
skontaktowa¢ drogg elektroniczng piszac na adres e-mail:przedwiosnie@przedwiosnie.com.pl
lub tradycyjng wysylajac korespondencje na adres Nauczycielska Spotdzielnia Budowlano -
Mieszkaniowa ,,Przedwio$nie”, ul. Ogélna 1, 01-702 Warszawa, z dopiskiem Ochrona

Danych Osobowych.
Czy zostal powolany Inspektor Ochrony Danych?

Ochrona przetwarzanych danych osobowych jest dla Nas niezwykle wazna. Dlatego
wyznaczyliSmy Inspektora Ochrony Danych, z ktérym Macie Panstwo prawo si¢ kontaktowaé
w temacie ochrony danych osobowych droga elektroniczng piszac na adres e-mail:
iod@przedwiosnie.com.pl lub tradycyjng wysytajac korespondencj¢ na adres: Nauczycielska
Spotdzielnia Budowlano - Mieszkaniowa ,,Przedwiosnie”, ul. Ogoélna 1, 01-702 Warszawa, z

dopiskiem Ochrona Danych Osobowych.
Cele i podstawy prawne przetwarzania danych osobowych?

Dane osobowe przetwarzane s w zwigzku z nawigzaniem stosunku pracy Pani / Pana w
Spéidzielni (umowa) oraz wykonania obowigzkow okre§lonych przez pracodawce w
przepisach prawa (prawo) lub w zwigzku z zachowaniem niezbednych informacji w zwigzku
Z obrong przed lub dochodzeniem roszczen wynikajacych ze stosunku pracy (prawnie

usprawiedliwiony interes Administratora).



Dane osobowe przetwarzamy w celach:

e zawarcia i realizacji zawartej umowy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) ,,Rozporzadzenia”;

e prowadzenia dokumentéw kadrowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) ,,Rozporzadzenia”;

e wyplaty wynagrodzen, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit a) i b) ,,Rozporzadzenia”;

e prowadzenia analiz i statystyk, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f) ,,Rozporzadzenia”;

e ustalenia, obrony i dochodzenia roszczen, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f)
,Rozporzadzenia”;

e udzielenia odpowiedzi na pisma, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b) i f) ,,Rozporzadzenia”;
Przetwarzanie danych oparte jest na:

» wyrazonej zgodzie, art. 6 ust. 1 lit. a) ,,Rozporzadzenia”;
* podstawie umowy i wewnetrznych regulamindéw, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. b)

,Rozporzadzenia”, np.
— Umowa o prace,

— Regulaminu korzystania z udostepnionych urzadzen informatycznych oraz

udostgpnionej poczty e-mail,

e obowiagzku prawnym cigzacym na Administratorze, wynikajacym wszczegolnosci z

przepiséw prawa, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢) ,,Rozporzadzenia”, np.:

— Ustawy kodeks pracy z dnia 26 czerwiec 1974 r.,

— Ustawy o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych z dnia 26 lipca 1996 r.

— Ustawy o systemie ubezpieczen spotecznych z dnia 13 pazdziernika 1998 r.,

— Ustawy o zaktadowym funduszy §wiadczen socjalnych z dnia 4 marca 1994 r.,

— Rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z 10 grudnia 2018 r. w sprawie

dokumentacji pracowniczej.

— Ustawy o rachunkowosci z dnia 29 wrze$nia 1994 r.



* prawnie uzasadnionym interesie realizowanym przez Administratora, zgodnie z art. 6 ust. 1

lit. f) ,,Rozporzadzenia”.

Dobrowolnosé czy obowiazek podania danych osobowych?

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych wynika z zawartej umowy (art. 6 ust. 1 lit.
b), z obowigzujacych przepisow prawa (art. 6 ust. 1 lit ¢) lub prawnie uzasadnionego interesu
Administratora w zwigzku z ustaleniem, obrong i dochodzeniem roszczen lub w celu
udzielenia odpowiedzi na ztozone pisma lub reklamacje (art. 6 ust. 1 lit. f), to podanie danych
jest dobrowolne, lecz niezbgdne do zawarcia i1 realizacji umowy. W sytuacji niepodania

wskazanych danych osobowych mozemy odméwi¢ zawarcia umowy.

W sytuacji, gdy przetwarzanie danych osobowych oparte jest na podstawie udzielonej zgody
w okreslonym celu np. wysytanie informacji na wskazany adres e-mail, to podanie danych
jest dobrowolne tak samo jak wyrazenie zgody. Nalezy réwniez pami¢tac, ze Maja Panstwo w
kazdym momencie prawo do cofni¢cia udzielonej zgody. Cofnigcie zgody nie wptywa na
zgodnos$¢ z prawem przetwarzania danych osobowych, dokonanego na podstawie udzielonej

zgody przed jej cofnigciem.
Jak dlugo przechowujemy dane osobowe?

Okres przechowywania danych osobowych zalezy od celu, w jakim dane sg przetwarzane.
Wynika on z przepisow prawa, (ktore nakazuja przechowywanie danych przez okreslony
czas) lub jest niezbedne do wykonania umowy lub prawnie uzasadnionych intereséw

realizowanych przez Administratora lub przez strone trzecia.
Przykladowe okresy, przez jakie dane osobowe moga by¢ przechowywane:
— dane retencyjne (korespondencja) — 12 miesiecy.

— dane przetwarzane na podstawie przepisow prawa w zakresie wynikajacym z
prowadzenia akt pracowniczych — 50 lat (do uméw zawartych do 31 grudnia 2018

r.) / 10 lat (do umoéw zawartych po 1 stycznia 2019 r);



— dane przetwarzane na podstawie ustawy o rachunkowos$ci w zakresie rozrachunkow

z pracownikami — 10 lat;

— dane przetwarzane na podstawie prawnie usprawiedliwionego interesu

Administratora — 5 lat;

e — dane przetwarzane na podstawie udzielonej zgody, osoby, ktorej dane dotycza — do

wycofania zgody lub 12 miesi¢cy od ustania celu ich przetwarzania;
Czy i komu udostepniamy dane osobowe ?

Dane osobowe moga zosta¢ udostepnione wytacznie w sytuacji, gdy:

e odbiorcami sg inne podmioty wykonujace ustugi na rzecz Nauczycielskiej Spotdzielni
Budowlano - Mieszkaniowej ,,Przedwios$nie” wytacznie w zakresie Swiadczonej ustugi
zgodnie z zawarta umowa,

e odbiorcami sg inne podmioty w zakresie:

- dazenia do spelniania wymogdéw obowigzujacego prawa, przepisow,

procesow prawnych lub prawomocnych zadan instytucji panstwowych;

- wykrywania oszustw i zapobiegania im, a takze rozwigzywania innych

problemow dotyczacych oszustw, bezpieczenstwa i kwestii technicznych;

- ochrony praw witasnosci lub bezpieczenstwa Administratora danych
osobowych oraz pozostatych 0sob w sposdb wymagany badz dozwolony przez

przepisy prawa.

Danych osobowych nie zamierzamy przekazywa¢ do tzw. panstw trzecich (tj. poza
Europejski Obszar Gospodarczy obejmujacy Uni¢ Europejska, Norwegie, Liechtenstein i
Islandig). Jesli jednak pojawi si¢ taka potrzeba, mozemy to zrobi¢, zapewniajac odpowiedni

poziom ochrony i stosujac odpowiednie przepisy prawne.
Czy Masz prawa w zwiazku z przetwarzaniem Twoich danych osobowych ?

Tak, kazda osoba, ktorej dane osobowe Administrator przetwarza ma prawo do:



prawo do informacji o przetwarzaniu danych osobowych — na tej podstawie
przekazemy informacj¢ o przetwarzaniu danych, w tym przede wszystkim o celach i
podstawach prawnych przetwarzania, zakresie posiadanych danych, podmiotach,
ktorym sg ujawniane i planowanym terminie usuni¢cia danych;

prawo uzyskania kopii danych — na tej podstawie przekazemy kopi¢ przetwarzanych
danych dotyczacych Twojej osoby;

prawo do sprostowania — na tej podstawie masz prawo zada¢ sprostowania
przetwarzanych danych;

prawo do usuniecia danych (prawo do bycia zapomnianym) — na tej podstawie
mozna zada¢ usuni¢cia danych, ktorych przetwarzanie nie jest juz niezbedne do
realizowania zadnego z celow, dla ktorych zostaty zebrane;

prawo do ograniczenia przetwarzania — na tej podstawie mozna zgda¢ zaprzestania
wykonywania operacji na danych osobowych — z wyjatkiem operacji, na ktore zostata
wyrazona zgoda — oraz ich przechowywania, zgodnie z przyjetymi zasadami retencji
lub dopoki nie ustang przyczyny ograniczenia przetwarzania danych (np. zostanie
wydana decyzja organu nadzorczego zezwalajaca na dalsze przetwarzanie danych);
prawo do przenoszenia danych — na tej podstawie — w zakresie, w jakim dane sg
przetwarzane wytacznie w celu realizacji umowy lub na podstawie wyrazonej zgody
W sposob zautomatyzowany — mozna zada¢ wydania danych osobowych zapisanych w
formacie pozwalajacym na ich odczyt maszynowy. Mozliwe jest takze zazadanie
przestania tych danych innemu podmiotowi — jednak pod warunkiem, Ze istnieja w
tym zakresie techniczne mozliwosci zarowno po stronie Administratora, jak rowniez
tego innego podmiotu;

prawo sprzeciwu wobec innych celéw przetwarzania danych — na tej podstawie w
kazdym momencie mozna sprzeciwi¢ si¢ przetwarzaniu danych osobowych, ktore
odbywa si¢ na podstawie uzasadnionego interesu Administratora (np. dla celow
analitycznych lub statystycznych albo prowadzenia marketingu wtasnych produktow
lub ustug), sprzeciw w tym zakresie powinien zawiera¢ uzasadnienie;

prawo wycofania zgody — na tej podstawie wylacznie gdy dane osobowe
przetwarzane sa na podstawie wyrazonej zgody, mozna wycofa¢ wyrazong zgod¢ w
dowolnym momencie, co jednak nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania
dokonanego przed wycofaniem zgody;

prawo do skargi — na tej podstawie w przypadku uznania, ze przetwarzanie danych

osobowych narusza przepisy ,,Rozporzadzenia” lub inne przepisy dotyczace ochrony



danych osobowych, mozesz ztozy¢ skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych

Osobowych.
Jak moge zrealizowac okreslone prawa?

Swoje prawo mozesz wnies¢ do Administratora w dowolnym momencie. W tym celu mozesz
wysta¢ wiadomo$¢ e-mail na adres: iod@przedwiosnie.com.pl lub wysta¢ list za
posrednictwem poczty tradycyjnej pod adres: Nauczycielska Spotdzielnia Budowlano -
Mieszkaniowa ,,Przedwio$nie”, ul. Ogélna 1, 01-702 Warszawa, z dopiskiem Ochrona

Danych Osobowych.

Prawo skargi, wnosisz do Prezesa Urzedu Ochrony Danych. Wszelkie niezbgdne informacje

znajdziesz na www.uodo.gov.pl
Czy dane podlegaja zautomatyzowanemu przetwarzaniu?

Nie, obecnie nie przetwarzamy danych w sposdb zautomatyzowany, a dane osobowe nie

podlegaja profilowaniu, ktére wywotuje skutki prawne lub znaczaco wptywa na Panig/Pana.
Jakie dane osobowe mozemy przetwarza¢ ?

Zbieramy 1 przetwarzamy nast¢pujacy zakres danych:

e dane osobowe (np. imi¢ 1 nazwisko, stanowisko, dane matzonka i dzieci);

e dane personalne (np. wyksztatcenie, do§wiadczenie, zainteresowania);

e dane dotyczace zatrudnienia (np. dat¢ nawigzania umowy o prace, dat¢ i przyczyne
rozwigzania lub ustania umowy o prace, wartos¢ i1 tryb wyptaty wynagrodzenia,
piastowanego stanowiska, wymiaru czasu pracy i miejsce wykonywania pracy,
udzielonych nagréd, wyr6znien, kar, udzielonych urlopéw oraz ewidencjonowania
nieobecnosci i ich przyczyn, stanu zdrowia pracownika (okresu choroby, kodu
wskazan lekarskich, kod literowy choroby, stopien 1 okres obowigzywania orzeczenia
dotyczace niepelnosprawnosci, danych zawartych w dokumentacji wypadku przy
pracy, w drodze do lub z prac , oraz wskazan lekarskich wynikajace z badan
wykonywanych w ramach medycyny pracy), kursow 1 szkolen w ramach podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, danych dotyczace zaje¢ komorniczych, adresu Urzedu

Skarbowego 1 oddzialu NFZ).



« dane kontaktowe (np. adres korespondencyjny, numer telefonu, adres e-mail);

o dane identyfikacyjne (np. numer NIP, numer PESEL);

e dane transakcyjne (np. dane dotyczace wynagrodzen, dane rachunku bankowego);
e dane komunikacyjne (np. dane wynikajgce z prowadzonej korespondencji);

o dane kontraktowe (np. dane wynikajace z podpisanych uméw, porozumien);

e dane dotyczace powigzan prawnych (np. informacje niezbedne do realizacji

dyspozycji zgodnie z udzielonym pelnomocnictwem, upowaznieniem).
Skad pozyskujemy dane osobowe?

Dane osobowe pozyskujemy gtownie od osoby, ktorej dane dotycza (oznacza to, ze od
Ciebie).



